+UDRUGA STUDENATA AKRONOMSKOG |

PREHRAMBENO-TEHNOLOSKOG FAKULTETA*

Mostar, Biskupa Cule 10

S TATUT

»UDRUGA STUDENATA AGRONOMSKOG |
PREHRAMBENO-TEHNOLOSKOG FAKULTETA*

Mostar, 01.12.2013.god.



Na temelju Clanka 12.Zakona o udrugama i fondacijama (SluZbene novine
Federacije BiH broj:45/02.), skupstina, ,UDRUGA STUDEDNATA
AGRONOMSKOG | PREHRAMBENO- TEHNOLOSKOG FAKULTETA ©

Biskupa Cule 10, na sjednici odrzanoj 01.12.2013.godine

donosi:

STATUT

»UDRUGA STUDENATA AGRONOMSKOG | PREHRAMBENO -
TEHNOLOSKOG FAKULTETA “

| TEMELJINE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se ustrojstvo Udruge pod nazivom UDRUGA
STUDENATA  AGRONOMSKOG | PREHRAMBENO-TEHNOLOSKOG
FAKULTETA®, sa sjedistem u opc¢ina Mostar, Biskupa Cule 10 (u nastavku
teksta :Udruga), a posebno: naziv, sjedi§te, podrugje rada |, odgovornosti
Clanstva, zastupanje i predstavijanje, pravni status, znak i pecat udruge,
djelatnost,izvori sredstava i njihova namjena za sluéaj prestanka rada udruge te
ostala pitanja od znacaja za rad i djelovanje udruge.

Clana 2.

Udruga je nevladina, dragovoljnanepristrana i nestranacka organizacija
utemeljiena radi promicanja i zalaganje za unapredenje Zivota i rada studenata
Agronomskog i Prehrambeno-Tehnoloskog fakulteta, poticanje  kulturnih,
zabavnih i edukativnih djelatnosti studenata povezivanje i suradnja sa drugim
studentskim | gradanskim organizacijama, doprinos ostvarenju modernog,
slobodnog, demokratskog, plurainog i tolerantnog drustva.

Osnovno programske nacelo udruge je : Pobolj§anje drustvenog polozaja
studenata, pomoc¢ studentima logijeg socijalnog stanja,ostvarivanje suradnje sa
slicnim studentskim organizacijama i udrugama .

Clanak 3.
Naziv  udruge glasii ,UDRUGA STUDENATA AGRONOMSKOG |

PREHRAMBENO;TEHNOLO%KOG FAKULTETA" . Sjediste Udruge je u
Mostar Biskupa Cule 10.




Clanak 4.

Udruga ¢e se registrirati kod nadleznog ministarstva ¢ime de steéi status pravne
osobe. Podrucje rada Udruge je Hercegovalko-Neretvanska Zupanija.

Clanak 5.
Udruga ima svoj Ziro racun
Clanak 6.

PeCat Udruge Je Cetvrtastog ili okruglog oblika, u kojem je ispisan naziv Udruge.

I SVRHA | CiL.J UDRUGE:
Clanak 7
Ciljevi Udruge su:

- Promicanje i zalaganje za unapredenje Zivota i rada studenata,

- Poticanje kulturnih, zabavni, edukativnih djelatnosti studenata,

- Povezivanje i suradnja sa drugim studentskim i gradanskim
organizacijama,

- Poticanje okolignih akcija i zastita okoiiga,

- Doprinosenje ostvarivanju modernog, slobodnog, demokratskog, plurainog
i tolerantnog drustva,

Clanak 8.
Postavljene ciljeve iz prethodnog ¢lanka , Udruga ¢e ostvarivat tako sto ée:

- poticati individualni rad svejih ¢lanova u skladu sa programom rada.

- Struéno obucavati svoje Clanstvo za rad na ostvarivanju programskih
nacela,

- Poticati organizirane nastupe Udruge,

- Organizirati kulturnih, glazbenih humanitarnih i drugih manifestacija

- Pruziti pomo¢ studentima u ostvarivanju njihovih prava kroz posredovanje
u komunikaciji izmedu studenata i upravnih tijela sveucilista i drugih
institucija, '

- Skrb o unapredeniju standarda studenata

- Suradivati sa znanstveno- obrazovnim ustanovama,




SRR A s R

- Promocija Udruge u medijima,
- Udruzivati se u saveze Udruga na razini sveudilista.

11K SREDSTVA UDRUGE
Clanak 9.

Radi ostvarivanja svojih cijeva Udruga se Koristi materijainim | novdéanim
sredstvima. Udruga sti¢e novéana sredstva potrebna za rad:

- Iz Clanarina, priloga i poklona,

- proracuna opcine i Zupanije, o &emu na zahtjev humanitarne organizacije
odluku donosi viada Federacije, 2upanije i opcine,

- donacijama domacih i stranih pravnih i fizickih lica,

- drugih izvora sukladno pozitivnih propisa,

Udruga za vodenje svojih aktivhosti moze ostvarivati prinode dobrovoljinim
prilozima gradana i pravnih osoba iz zemlje i inozemstva.

Pomod¢ moze biti:
- nov€ana sredstva,
- pokretna i nepokretna imovina,
- ostala sredstva,

Udruga ostvarenu dobit koristi iskfjugive za ostvarivanje programskih ciljeva
Udruge. Sva pokretna i nepokretna imovina koju Udruga stekne svojim
dielovanjem je njezino vlasnidtvo i moZe se koristiti iskljuCivo za ostvarivanje
cilieva i zadataka utvrdenih Statutom Udruge.

Clanak 10.
Sredstvima Udruge raspolaze Upravni odbor na temelju financijskog plana.
Financijsku dokumentaciju potpisuje predsjednik | zamjenik predsjednika Udruge,
te su ujedno odgovorne osobe za materijalno-financijsko poslovanje Udruge.

Financijsko poslovanje uredit ée se posebnim aktom.Upravno odbor Udruge
duzan je podnositi izviedce o financijskom poslovanju Skupstini Udruge.

IV. CLANSTO U UDRUZI
Clanak 11.

Clanstvo u Udruzi je dragovolino i stjeCe se upisom i Registar ¢lanova.




Redovitim ¢lanom Udruge moze postati ,pravna osoba, koja prihvati odredbe
ovog Statuta, programske zadatke i placanje ¢lanarine. Kandidat koji Zzeli postati
¢lanom Udruge duzan je podnijeti molbu. O ukijuéenju odlucuje Upravni Odbor.

Clanak12.

Clanov Udruge mogu se uélaniti kao:
- redoviti Clanovi,
- poctasni ¢lanovi,
- ¢lanovi podupiratelji.

Clanak 13.

Prava clanova Udruge su:
- sudjelovati u radu Udruge,
- birati i biti biran u tijela Udruge,
- davati ocijene, miSljenje i prijedloge o radu Udruge.

Duznosti ¢lanova Udruge su:

- svojim ponasanjem i drZzanjem dostojno prezentirati Udrugu i njene cilieve,
- raditi na ostvarenju cilieva Udruge,

- izvrSavati obveze koje su mu povjerene,

- raditi na stru¢nom usavr$avanju,

- Cuvati Cast i dostojanstvo Udruge i Ciana,

- placati ¢lanarinu,

- pridrzavati se Statuta i Pravila Udruge.

Clanak 14.

Svaki ¢lan ima iskaznicu. Odluke o izgledu i naginu kori$tenja iskaznice donosi
Upravni odbor.

Clanak 15.
O clanovima Udruge vodi se posebna evidencija. Nacin i ustrojstvo evidencije
utvrduje Upravni odbor.

Clanak 16.

Clanstvo u Udruzi prestaje;
- smrcéu ¢lana,
- istupom,
- brisanjem iz ¢lanstva,




- iskljucdivanjem iz Clanstva.
Clanak 17.

Clanstvo istupom prestaje pismenom izjavom Clana da vise ne zeli biti &lanom
Udruge. Prije prestanka Clanstva istupanjem, &lan je duzan izvriti sve obveze
prema Udruzi.

Clanak 18.

Brisanjem Clanstva prestaje u slu¢aju utvrdenja da nisu postojali uvjeti za
uclanjenje.

Clanak 19.
Iskljucenjem Clanstvo prestaje na dan konacénosti odluke o iskljudenju.

Clanu se izrice iskljudenje ako:
- teZe povrijedi Statut ili Pravila Udruge,
- povrijedi ugled Udruge ili ugled i ¢ast drugih &lanova Udruge,
- ne izvrsi obvezu koju je preuzeo ili koja mu je povjerena, a zbog toga
Udruzi nastupe $tetne posljedice,
- pristupi organizaciji ¢iji su ciljevi suprotni ciljievima Udruge,
nedoli¢no se ponasa ili nastupa neovlasteno u ime Udruge.

Clana iz ¢lanstva iskljuCuje disciplinski sud. Protiv odluke disciplinskog suda, &tan
ima pravo Zalbe Upravnom odboru Udruge.

Clanak 20.

Udruga ima pocCasne Clanove. Pocasni Glanovi su osobe koje nisu redoviti
clanovi, a svojim radom i zauzimanjem doprinose ugledu i promicanju ciljeva i
hacela Udruge. Pogasne Clanove bira Udruga, pogasni ¢lanovi mogu biti i strani
drzavljanin.

Potasnom ¢lanu urucuje se povelja o &lanstvu i iskaznica podasnog &lana.
Pocasni Clanovi imaju pravo sudjelovati u radu tijela Udruge, ali bez prava glasa,
o poCasnom Clanstvu vodi se evidencija.

Clanak 21.

Udruga ima svoje podupiratelje .Clanom podupirateliem moze biti osoba koja
programski i materijalno podupire Udrugu.

Clan podupiratelj ima pravo sudjelovati u radu tijela Udruge, ali bez prava glasa.
Clanovi podupiratelji imaju iskaznicu.




V. USTROJSTVO UDRUGE

Clanak 22.
Organi Udruge se:
Skupétina Udruge,
- Upravni odbor Udruge,
-~ Nadzorni odbor,
a) SKUPSTINA )
Clanak 23.

Skupstina je najvise tijelo Udruge i ¢ine ga svi &lanovi Udruge.

Skupstina ima ove nadle#nosti:

- donosi, mijenja i dopunjuje Statut Udruge,

- birairazrjesava sva tijela Udruge,
donosi program rada,

- donosj preporuke, upute i smjernice tijelima Udruge,
razmatra izvieSce o radu tijela Udruge,

- donosi pravila dara Udruge,

- odluduje o prestanku rada Udruge,

- utvrduje financijski plan poslovanja,

- usvaja zavrini radun,

- odiucuje o suradnji sa drugim Udrugama,

- odluéuje o udruZivanju u savez, pripajanju, razdvajanju, transformaciji |
drugim statusnim promjenama Udruge,

- odlucuje o svim drugim pitanjima koji nisu u nadleZnost; drugog organa.

Skupstina odrzava sjednicu najmanje jednom godidnje, a saziva je i njenim
radom rukovodi predsjednik Udruge. Sazivanje izvanredne skupstine moze
zatraziti Nadzorni odbor Udruge, a radom izvanredne skupstine rukovodi
predsjednik ili dopredsjednik Udruge.

Sjednica skupétine moze se odrzati ako sjednici nazoéno vise od ¥z Elanova.
Odlu¢ivanje na sjednicama Skupstine moze biti javno ilj tajno, o Eemu odluky
donosi Skupétina veéinom prisutnih &lanova.

Odluka Skupstine smatra se donesenom ako je za nju glasovalo vise od ¥
lanova skupétine.

Clanak 24.

O zasjedanju skupétine vodi se zapisnik




b) UPRAVNI ODBOR

Clanak 25.
Upravni odbor Udruge sacinjavaju:

- Predsjednik Upravnog odbora koji je ujedno i predsjednik Udruge,

- Zamjenik predsjednika Upravnog odbora koji je ujedno i zamjenik
predsjednika Udruge,

- 3. ¢&lana izabran od strane Skupstine.

Clanak 26.
Upravni odbor Udruge ima nadlesnosti:

- priprema sjednicu skupétine | stara se o provedbi odiuka i akata
Skupstine,

- priprema i predlaze nacrt izmjena Statuta i drugih akata koje donosi
Skupstina,

- odlu¢uje o imovini Udruge,

- daje prijedloge , inicijative i upute svim tijelima Udruge,

- poduzima mjere zastite interesa Udruge,
donosi odluke o ¢lanstvu i utvrduje evidenciju Elanstva Udruge,

- predlaZe i razmatra sve pravne akte prije razmatranja na Skupstini,

- heposredno sprovodi odluke Skupstine,
dodjeljuje priznanja i nagrade zaslunim &lanovima

- imenuje struéne komisije i odbore potrebite za rad Udruge,

- poduzima i druge radnje odredene pravilima Udruge.

Clanak 27.

Za pojedina podrugja rada Upravni odbor posebnom odlukom utemeljuje
povjerenstva. Istom odlukom imenuje se povjerenik koji je osobno zaduzen za
provodenje povjerenih mu zadaéa i odgovoran je predsjednistvu,

Clanak 28.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog odbora koji su ujedno |
predsjednik, odnosno  zamijenik predsjednika  Udruge bira skupétina
natpolovicnim vecinom svih ¢lanova Skupétine.

Glasovanje o izboru u pravilu je javno, a Skupstina moZe odluditi da se provede |
tajno glasovanje.




Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog odbora ujedno su po polozaju i
predsjednik i zamjenik predsjednika Udruge.

Clanak 29.

Predsjednik zastupa i predstavlja Udrugu, a u sluéaju njegove odsutnosti, Udrugu
zastupa i predstavlja zamjenik predsjednika Udruge.

Predsjednik ima ovlasti da u skladu sa odlukom odustati od izvr$enja svih akata
tijela Udruge osim odluke Skupstine, ako ocijeni da ta odluka nije u skladu sa
Statutom i pravilima Udruge.

Ovo pravo predsjednik moZe prenijeti i na dopredsjednika Udruge

Clanak 30.
Predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti zamjenik predsjednika Udruge:

- zastupa i predstavlja Udrugu pred trec¢im osobama,

- stara se o izvrsenju zadaca koje je postavila skupitina,

- koordinira rad ¢lanova Upravnog odbora, Nadzornog odbora i
disciplinskog suda,

- koordinira rad sekcija,

- brine se i vodi evidenciju o &lanovima,

- Guva pecat,

- prima, otvara i evidentira postu,

- stara se o arhiviranju dokumentacije,

- vodi zapisnik sa sjednica tijela komisija,

- stara se o korespodenciji,

- vodi administrativne poslove,

- brine se o pravovremenoj naplati prihoda,
stara se o izradi financijskog plana,

- stara se o naplati élanarine,

- vodiracuna o osiguranju materijalno-financijskih sredstava za poslovanje,

- vodi evidenciju o izdanim ¢ekovima,

- pravoviemeno fakturira potraZivanja,

- sacinjava izvje§ce o materijalno-financijskom poslovanju Udruge |
dostavija ih nadleznim tijelima i siuzbama.




Clanak 31.

Mandat ¢lanova Upravriog odbora traje Cetirl godine, a iste osobe mogu biti
ponovno birane u sustav ovog tijela.

b) NADZORNI ODBOR:
Clanak 32.
Nadzorni odbor kontrolira financijsko poslovanje Udruge. Nadzorni odbor je
neovisno tijelo sastavljeno od tri &ana i bira ga Skupstina na mandat od &etiri
godine.
VL UNUTARNJA ORGANIZACIJA UDRUGE:
Clanak 33.

Svoju aktivnost Udruga ostvaruje kroz sekcije, sekcije utvrduje Upravni odbor.

Clanak 34.
Sve sekcije imaju organ-Zbor ¢lanstva, radom Zbora rukovodi predsjednik zbora.
Clanak 35.
Zbor Clanstva na svojim sjednicama raspravija o programima i planovima
aktivnosti i izvije§éima o radu, donosi odluke o uredenju medusobnih odnosa
izmedu Clanova unutar sekcije.
VI JAVNOST RADA UDRUGE:
Clanak 36.
Rad Udruge je javan, javnost u radu Udruzj osigurava se davanjem podataka o
radu Udruge predstavnicima sredstava javhog priopcavanja, redovitim |
priviemenim obavjedcivanjem &lanstva o svim aktivnostima unutar Udruge.
VIIl. - PRIJELAZNE | ZAKLJUCGNE ODREDRE
Clanak 37.

Udruga mozZe prestati sa radom kada oluku o tome donese Skupstina koja se
donosi dvotrecinskom vecinom glasova svih &lanova Skupstine.




Udruga moze prestati sa radom ako nadleZno tijelo utvrdi da je Udruga prestala
djelovati.

Za slucaj prestanka rada Udruge , imovina koja ostane nakon podmirivanja svih
obveza Udruge, prelazi u vlasnitvo one organizacije koja preuzima funkcije
Udruge. Ukoliko takve organizacije ne postoje ili ne budu formirane sva imovina
prelazi u vlasnistvo opcine na &ijem podrudju Udruga ima sjediste.

Clanak 38.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.
Clanak 39.
lzmjene i dopune ovog Statuta donose se na isti nac¢in kao i ovaj Statut,
Mostar,01.12.2013. godine
Br. 2/13

PREDSJEDNIK UDRUGE
Perica Kapetanovi¢
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